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Sie suchen eine neue Herausforderung?

Als einer der grofiten Arbeitgeber der Region bietet die Universitatsmedizin Greifswald interessante
Aufgaben und Tatigkeiten in einem attraktiven Arbeitsumfeld fir zahlreiche Berufsgruppen.

Wir suchen Sie!

Im Institut fir Ethik und Geschichte der Medizin, der Universitatsmedizin Greifswald -Kérperschaft
des offentlichen Rechts- ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen:

1 Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w)
in Teilzeit mit 50 % einer Vollbeschaftigung
befristet bis zum 31.03.2020

fir das BMBF-geforderte Diskursprojekt ,Be Prepared! Maximaltherapie im Diskurs®. Die
Stellenvergabe erfolgt aus Drittmitteln.

Die Befristung richtet sich nach dem Landeshochschul- und Wissenschaftszeitvertragsgesetz.

Wir suchen einen engagierten Mitarbeiter (m/w) zur Unterstitzung eines Diskursprojektes, das die
Auswertung qualitativer Sozialforschung, Planung und Durchfiihrung eines interprofessionellen
Lehrmoduls und einer Burgerkonferenz sowie die Publikationserstellung beinhaltet. Das
Themengebiet des Projektes umfasst Fragen der klinischen Medizinethik im Hinblick auf
Therapieentscheidungen in der Intensivmedizin. Thematische Schwerpunkte liegen auf
Herausforderungen angesichts nichteinwilligungsfahiger Patienten und der Entscheidungsfindung in
multiprofessionellen Teams. Die Ubernahme von curricularen Lehrveranstaltungen am Institut fiir
Ethik und Geschichte der Medizin ist bei Interesse ebenfalls moglich.

Anforderungen:

- abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom/Magister oder Staatsexamen) in einem flr
das medizinethische Diskursprojekt einschlagigen Fach (z. B. Humanmedizin, Soziologie,
Psychologie, Philosophie, Pflegewissenschaft, Medienwissenschaft,
Kommunikationswissenschaft)

- Erfahrung in empirischer Sozialforschung (v.a. qualitativ) ist erwiinscht

- gute Englischkenntnisse sind erwiinscht

- Affinitat zu modernen Informations- und Kommunikationstechnologien (u.a. Social Media) ist
erwlnscht

- Doppelqualifikation und nachgewiesenes interdisziplinares Interesse sind von Vorteil

Unser Angebot:
- ein interdisziplinares, interprofessionelles und kreatives Team
- eine systematische Einarbeitung,
- ein vielseitiges Tatigkeitsfeld,
- Fort- und Weiterbildungen,
- Entgeltzahlung erfolgt der Position entsprechend nach TV-UMN (Wissenschaft)
- betriebliche Altersvorsorge



- Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist Bestandteil der Personalpolitik: Wir bieten aktive
Unterstitzung durch unser Servicebtro ,PFIFF* z. B. bei der Suche nach
Kinderbetreuungsplatzen oder Schulen und beraten in der Wohnungssuche.

Rickfragen an JProf. Dr. med. Dr. phil. Sabine Salloch (E-Mail: sabine.salloch@uni-greifswald.de).

Schriftiche Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte (unter Angabe der
Ausschreibungskennziffer 18/R/17) bis zum 14.12.2018 an:

Universitatsmedizin Greifswald —-KdOR-
GB Personal

Fleischmannstrale 8, 17475 Greifswald
jobs.unimedizin@uni-greifswald.de

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung
besonders berucksichtigt.

Bewerbungs-, Vorstellungs- und Ubernachtungskosten kénnen nicht
Uubernommen werden.

Wir bitten darum, keine Bewerbungsmappen zu verwenden sowie
ausschlief3lich Kopien einzureichen, da Ihre Unterlagen nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens datenschutzgerecht vernichtet werden.

Universitatsmedizin Greifswald K6R - Fleischmannstr. 8 . 17475 Greifswald -
www.medizin.uni-greifswald.de




